


	




	Mitarbeiterbefragung
	360 Grad Führungsfeedback	Kompetenzbasiertes Feedback
	Leadership Plus
	Professional Plus
	Unternehmensberater


	Inspiring Workplace Index®
	Kundenbefragung	Kundenzufriedenheit steigern
	Marktbedürfnisse verstehen
	Branchenlösungen


	Über uns	Kontakt
	Team
	Referenzen
	News
	Blog


	Kundenlogin	Download Portal
	Dateiaustausch


		
	


	


Home » Über uns » News






	
News








News




	
		
						
Diverses, News
vor 5 Tagen
Transformation durch Inspiration

		

	
	
		
						
Diverses, News
vor 4 Wochen
Hat Mitarbeiterzufriedenheit als Kennzahl ausgedient?

		

	
	
		
						
Diverses, News
vor 1 Monat
Wie verändern ChatGPT und Co. das Talentmanagement in Organisationen?

		

	


	




	

	








News









	
		
						
Diverses, News
vor 5 Tagen
Transformation durch Inspiration

		

	
	
		
						
Diverses, News
vor 4 Wochen
Hat Mitarbeiterzufriedenheit als Kennzahl ausgedient?

		

	
	
		
						
Diverses, News
vor 1 Monat
Wie verändern ChatGPT und Co. das Talentmanagement in Organisationen?

		

	
	
		
						
Diverses, News
vor 2 Monaten
Wie kann der Einsatz von künstlicher Intelligenz die Mitarbeiter-Motivation steigern?

		

	
	
		
						
Diverses, News
vor 3 Monaten
Wirkliche Anerkennung stellt die Mitarbeitenden in den Mittelpunkt

		

	
	
		
						
Mitarbeiterbefragung, News
vor 4 Monaten
Der praxisorientierte Leitfaden für erfolgreiche Mitarbeitendenbefragungen

		

	


	




	

	








Publikationen




	Medienmitteilung Kanton Schwyz (PDF)
	Arbeiten im Öffentlichen Dienst 2019 (PDF)
	Kurzbericht über Mitarbeitendenbefragung Micarna 2017 (PDF)
	WIR-KMU-Studie 2016: Wie steht es um das Rückgrat der Schweiz und seine Zukunftsfitness? (PDF)
	Etude WIR 2016 sur les PME: Qu’en est-il du pilier de la Suisse et de sa faculté d’adaptation à l’avenir? (PDF)
	Studio PMI 2016 della banca WIR: Che aria tira per la colonna portante della Svizzera e per il suo futuro benessere? (PDF)
	Assekuranz 2015 – Eine Standortbestimmung (2010) (PDF)
	Insurers, intermediaries and interactions (2012, Publikation I.VW, Feldarbeit ValueQuest) (PDF)
	Customer Experience in der Schweizer Assekuranz (2011) (PDF)
	Trust, Transparency and Technology – European Customers‘ Perspective on Insurance and Innovation (2008) (PDF)
	Performance Management und Human Capital: Mitarbeiter sind der Grund für Erfolg (PDF)
	Mitarbeiterbefragung als Instrument des strategischen HR-Managements (PDF)
	Worksite Marketing: Eine alternative Distributionsform (PDF)
	Retail Banking: Eine Branche im Umbruch (PDF)
	Vertrieb: Die Bedeutung des Aussendienstes im Wandel (PDF)
	Rückversicherungs-Markt-Index Deutschland 2004 (PDF)
	Kundenloyalität: Wertvolle und dauerhafte Wettbewerbsvorteile (PDF)
	Vertriebssteuerung durch Human Resoures Management (PDF)
	Six Sigma: Bessere Resultate und erhöhte Kundenzufriedenheit (PDF)
	Alternative Sourcing: Neue Wertschöpfungskonzepte in der Versicherungswirtschaft (PDF)
	Kundenloyalität und Kundenbeziehungsmanagement in der Schweizer Assekuranz (PDF)
	Branchenkultur Assekuranz: Der unsichtbare Motor des Erfolgs. Implikationen für Strategie, Management und Marktpositionierung (PDF)
	Managing Employee Commitment: How to make strategic use of Human Capital (PDF)
	Finanzkrise aus Kundensicht (PDF)
	Industrialisierung der Assekuranz in einer digitalen Welt (PDF)
	Geschäftsmodellfallen (PDF)
	Erfolgspotenzial Financial Planning: Strategien für eine kundenorientierte Finanz- und Vorsorgeplanung (PDF)






ValueQuest in den Medien










	Swica Studie vom 23.3.22: Krankschreibungen aus psychischen Gründen in

der Schweiz: Hintergründe, Verläufe und Verfahren (Link)
	Swiss Life vom 25.02.21: Länger leben – länger arbeiten? (Link)
	ASPEKTE «We like KMU» vom November 2019: KMU oder Grossunternehmen? (Link)
	Öffentliches Personal Schweiz* vom November 2019: Feedback als Geschenk (Link)
	Basler Zeitung vom 05.11.2019 Nur die Mietzinsen drücken die Stimmung (Link)
	Blick vom 15.10.2019: Schweiz beim Wohneigentum Schlusslicht in Europa (Link)
	Handelszeitung vom 15.10.2019: Familien wünschen sich weiterhin ein Eigenheim (Link)
	Tages Anzeiger vom 15.10.2019: Eigenheim-Traum: So lange sparen Schweizer, so viel Geld setzen sie ein (Link)
	Swiss Life vom 15.10.2019: Unser Kind soll in einem Haus mit Garten aufwachsen (Link)
	Tages Anzeiger vom 17.09.2019: Wie Banker ihre berufliche Fitness bewahren können (Link)
	Tages Anzeiger vom 19.06.2019: Väter träumen von Teilzeit und arbeiten trotzdem Vollzeit (Link)
	Swiss Life vom 17.06.2019: Schweizer Eltern wollen kaum noch Vollzeit arbeiten (Link)
	WEKA vom 11.03.2019: Mitarbeiterbefragung: Am Puls des Unternehmens (Link)
	Swiss Life vom 27.12.2018: Das wünschen sich die Schweizer (Link)
	Aargauer Zeitung vom 29.6.2018: Gute Noten für den Jurapark – was noch besser werden muss (Link)
	WIR Bank Genossenschaft vom 19.02.2018: Digitale Transformation: «Oberste Führungsebene etwas zu optimistisch» (Link)
	Schweizer Versicherung vom 1.9.2017: Emotionen statt Unlust beim Thema Pensionskasse (Download pdf)
	WIR Info vom Januar 2017: KMU-Studie 2016 der WIR Bank Wo drückt der Schuh? (Link)
	WIR Bank Genossenschaft vom 12.12.2016: Digitalisierung ist kein Jobkiller (Link)
	Kreuzlinger Zeitung vom 29.11.2016: Stadt Kreuzlingen als Arbeitgeberin erhält gute Noten (Link)
	Persorama Herbst 2014: CSS überprüft Führungsverhalten. Beurteilung der Chefs (Download pdf)
	HR Today vom November 2013: Mitarbeiterbefragung (Link)
	Schweizer Versicherung vom 1.3.2011: Grosse Pläne für kleine Broker (Link)
	DirectNews der Schweizerischen Post Januar 2011: Dem Kunden auf der Spur (Download pdf)
	Schweizer Versicherung vom 28.5.2010: Folgen der Finanzkrise – Vertrauen bringt Marktanteile (Link)
	Schweizer Versicherung vom 28.12.2006: Broker: Vertriebskanal mit Potenzial (Link)
	KMU-Magazin Nr. 12, Dezember/Januar 2004/05: Mitarbeiter sind der Grund für Erfolg (Link)




















		

ÜBER VALUEQUEST



ValueQuest ist ein innovatives Marktforschungsunternehmen – führend bei Mitarbeiterbefragungen, 360° Führungsfeedback und Vorgesetztenbeurteilung.



	Impressum
	Datenschutzerklärung




© 2021 ValueQuest GmbH






UNSER ANGEBOT



	Massgeschneiderte Mitarbeiterbefragung
	Standardisierte Mitarbeiterbefragung
	Pulsbefragung
	Massgeschneidertes Führungsfeedback
	Feedback für Führungskräfte
	Feedback für Fachkräfte
	Instrumente für Unternehmensberater
	Kundenbefragung







KONTAKT




info@valuequest.ch



+41 44 786 32 52



Seestrasse 353, 8038 Zürich



LinkedIn









	
		Menü
	

		
	

		
				
                    Deutsch
			
	
				
                    English
			
	
				
                    Français
			



















